
  

Об участии профсоюзной организации  в  уборочной  кампании  -2022 

 

18.08.2022 года  председатель  профсоюзного  комитета УЗ «Жлобинская 

ЦРБ» Толканица  Раиса  Владимировна совместно  с  заместителем главного 

врача  по  медицинскому обслуживанию  населения района Малиновским 

Евгением Леонидовичем,  помощником врача Папоротнянской  АВОП  Догель  

Владиславой Валерьевной  провели  мониторинг в филиале «Папоротное Агро»  

ОАО «БМЗ - управляющая компания холдинга «БМК»   по  вопросам создания  

бытовых  условий, отдыха и  питания, вопросам  безопасности,   оказания 

медицинской  помощи во  время  уборочной  кампании.   

  Мониторинг проходил в механизированном парке и  Доме механизаторов     

в  присутствии   заместителя   директора по  персоналу и идеологической работе 

Козырева Василия Леонидовича, диспетчера  Козловой Надежды  Анатольевны, 

заведующего  мастерскими Романова Владимира  Викторовича.           

 Мониторинг непосредственно  на сельскохозяйственных  угодьях 

проходил   возле д. Возрождение,  где идет уборка урожая.      

 В филиале «Папоротное Агро» ОАО «БМЗ - управляющая компания 

холдинга «БМК»    работает 24   работника,  участвующих  в уборочной: 3 

комбайнера, 3 помощника комбайнеров, 3 водителя  автомобилей, слесаря, 

газосварщики,  трактористы,  которые    проходят   ежедневный    предрейсовый   

контроль    и  контроль  на  протяжении  всего  рабочего  дня   «Алкотестом-203» 

(при необходимости).  

Контроль «Алкотестом-203» проводится   своими    силами: по приказу  это  

выполняет  диспетчер  Козлова Надежда  Анатольевна    с регистрацией данных  

в журнале. Замечаний по ведению   данного  журнала   не    выявлено. За   время  

уборочной не было  выявлено  работников,   у которых  было  бы   превышение 

допустимых   норм   по   алкотесту. 

 Также были  осмотрены бытовые  комнаты  и  комнаты  отдыха 

работников:   имеется комната  для  кратковременного отдыха,   стол,  скамейки, 

шкафчики  для хранения одежды и СИЗов, душевые с горячей и холодной водой:

    
На фото: душевые 
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Во время мониторинга фельдшер Папоротнянской АВОП Догель В.В.  

провела  контроль  артериального  давления  у 11 работников: было   выявлено  

повышенное артериальное давление у  4   работников.  

 
На фото:   таблица данных  по  мониторингу АД  

Помощник  врача  Догель В.В.  выдала им таблетки каптоприла  и через  

некоторое время  повторно измерила давление, которое снизилось.    Всем  этим  

работникам  рекомендовано  соблюдать режим  труда и отдыха, диету, постоянно 

принимать  прописанные гипотензивные  средства, резко ограничить 

употребление  поваренной соли и  пройти внеплановый осмотр врача с 

коррекцией   лечения.  

 Далее  был произведен  осмотр  аптечек первой  помощи.  На всех  

транспортных  средствах  аптечки  имеются,  все  аптечки  укомплектованы, сроки 

годности  соблюдены:  

 
На фото:    аптечка   первой   помощи 
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В беседе  с комбайнерами,  помощниками  комбайнеров и  водителями  

автомобилей, отвозящих  зерно, выяснялся алгоритм  действия  работников     при   

внезапном ухудшении  самочувствия  или  травме, аллергической реакции на укус 

насекомых и  оказании  первой медицинской  помощи.  

  

На фото:  идет уборочная в  филиале «Папоротное Агро» 

  ОАО «БМЗ - управляющая компания холдинга «БМК» 

 

Работники  владеют  информацией, необходимой  для выполнения  

действий по  оказанию медицинской  помощи, связь  с  руководством  и  между  

коллегами  поддерживается   посредством  мобильных  телефонов.  В  кабинах    

комбайнов    имеются  кондиционеры.  Работники обеспечены СИЗами.  

Толканица  Р.В. провела беседу  об оказании первой помощи при травмах  

и укусах насекомых с развитием аллергических  реакций,  особенностях работы  

во время  жары  и  предупреждении гипертонического  криза, о  питьевом  режиме 

и необходимости постоянного  приема  назначенных гипотензивных  препаратов.   

Далее были  опрошены  комбайнеры  и  механизаторы по организации  

питания. Работники высказывали  только положительные   отзывы об 

организации питания, качестве пищи и разнообразии меню, доставку на поля  

горячей  пищи в термосах, объеме порций. 

Пища для  участников уборочной кампании   приготавливается в столовой 

ОАО «БМЗ - управляющая компания холдинга «БМК»   и    дважды  в  день 

доставляется непосредственно  в поля - к  местам  работы  комбайнеров, 

помощников комбайнеров  и  водителей автомобилей,  отвозящих  зерно.   

           Обед  развозится по  участкам  работы  комбайнеров    с 12.00 до 14.00,  

ужин  - с 15.00 до 17.00. Питание  сбалансированное, меню разнообразное.  

Работники, участвующие в  уборочной   (комбайнеры, помощники  комбайнеров  

и  водители  автомобилей, отвозящих  зерно) полностью освобождены от  уплаты 

стоимости обедов – их  отплачивает  предприятие. Также  работникам,  занятым 

на уборочной кампании,  выдают  воду в 1,5 литровых  бутылках. 

 В заключении нашей встречи с  работниками   филиала «Папоротное Агро» 

ОАО «БМЗ - управляющая компания холдинга «БМК»  от   нашей первичной 

профсоюзной организации мы  вручили механизаторам и комбайнерам  подарки, 

которые  мы привезли  с  собой: арбузы, дыню  и  газированную питьевую  воду:   
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На фото: работники филиала «Папоротное Агро»   ОАО «БМЗ - управляющая 

компания холдинга «БМК» с подарками  от  нашей профсоюзной организаци 

 

Рекомендации  на основании    проведенного  мониторинга: 

1. Медицинским  работникам   Папоротняской АВОП на  утренней планерке  в           

филиале «Папоротное Агро» ОАО «БМЗ - управляющая компания холдинга 

«БМК»  провести обучающий семинар  для  работников,  занятых  на  уборочной  

кампании о самопомощи  и  взаимопомощи  при  солнечном ударе, 

гипертоническом  кризе, ушибах,  порезах, аллергических реакциях;   

2. Работникам  уборочной кампании, имеющим хронические  заболевания  и  

состоящим  на  диспансерном  учете со всей ответственностью  отнестись  к  

своему  здоровью,  соблюдая  режим труда и  отдыха, постоянный  прием  

назначенных  лекарственных  средств, посетить врача общей практики 

Папоротнянской  АВОП  для коррекции  лечения при наличии хронических  

заболеваний;   

3. Продолжить  мониторинг  по вопросам создания  бытовых  условий, отдыха и  

питания, вопросам  безопасности,   оказания медицинской  помощи  работникам,  

занятым  в  уборочной  кампании. 

  

 

 

август 2022 года 

 

Председатель  профсоюзного  комитета                                         Р.В.Толканица  

 

 
 

 

 

 



 
  

 


